
o蹩貅鲽躜f淞撇Wo
Ji|息

|ii|i|i|||” |      亡̌f廴f|艮 1●“卜:志 e`

供应商社会责任评估表
supp△er social Accountability Assessment Form

为了解贵公司承担社会责任的状况,特设立本次调查问卷,希望贵公司能积极地参与
本次调查,根据实际情况回答如下问题。该问卷仅供我方统计分析时参阅,不会提供给其
他任何第三方,也不会涉及您的个人隐私、商业秘密。希望得到您的大力支持!谢谢 !

In ordcr to undcrstand thc status ofyour corFlpanyis social rcsponsibility,we specially sct up

this qucstionnaire.I hopc that your conapany can activcly participatc in this survey and answcr the

following questions acCording to the actual situation.This qucstion11airc is only for our statistical

arlalysis and will not bc providcd to any other third parties,nor、 vill it involvc your pcrsonal

privacy or busincss sccrCts.Iˉ IOpe to get your strong support!T′ ha,nk you!

第一部份 :

Part 1

上
一

 
“

Z
^ 。基本资料
I;asic

●
、

供应商 /承包

地 址 Address

联络人 Contact

日期 /公司印章 Date

B.评估方式 Assessment ways
现场评审 on~she review

第二部份 (评估报告):
Part 2(Assessment Reports)

1.童工 Child Labot】 r

cOntraCtors

审
问卷调查 questionnaire suⅣ ey_
电话访问 telephone interview

'—

999

审核问题 Audit Issues
审核结果

Audit Results
备注 Notes

1,1工厂是否有文件规定最小用工年龄?
Does the factory have a document spcci灯 ing the minilnum age for
en1p1oym.cnt?

如果有,最小年龄是 ~.是 否符合法规要求?_,
If so,the minhnum age is_,
D)oes it Ineet regulatory rcquire1ments?

一
''0

|

1.2如 果 当地 没有 相关法规 规定 ,工 厂 的政策是 否符合 守则 的要求 ?

If there are no 1ocal rcgulations,does t11e factoγls policy comply with the

require1nents ofthe code?

,
足 |

1.3相 关 法 规 和 工 厂 政 策 是 否 传 达 到 全 体 员 工 ?
Are relevant regulation~s and factory policies co11△n.unicated to all en1ployees?

1夕

致 }

1.4员 工 年 龄 是 否 符 合 当 地 法 规 和 工 厂 政 策 的 规 定 ?
Does the er11ployeeis age con.fo11|rl to local regulations aind factory policies?

田
巛 `

|
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审核问题 Audit Issues
审核结果

Audit Results
备注 Notes

2.1工厂是否有符合守则关于强迫劳动的文件规定 ?

Does the doCument regulations of fact9γ  comp灯ing with codes on forccd
labour?

''r
月′

'冫 ∫

2.2工厂是否有强迫劳动?Docs the factoγ  usc forccd labor? 犭
′

《
'

|

2.3工厂是否使用抵押劳工?Does the factoγ  use moltgage labor?
'9

'′《/
l

2.4员 工提出合理离职通知后 ,工厂是否允许其离职 ?
Will the factory allow the ernp1oyee to quit after givi11g reasonable notice of

separation?

￠

'”p`` l

胥 颦扑缪
li灬

l)鲰

雪-g跚 .1|i△.聿

|1·

sti蕊 lii|渖:.i、

J豆ii,甘主)F
2.强迫劳动 Forced labour

尸
刊̌
w
·
丶
〓>\⒌

一 
吨
嬲
ˉ

3.工作时间 HOurs

审核问题 Audit Issues
审核结果

Audn Results
备注 Notes

3,1工 厂是否有符合 当地法规要求关于工作和加班 时 间的文件规定 ?
D· oes the factor)严 haVe docu1mented requ△ements for、 vork and overtⅡme in

accordance Ⅵ̀
ith local regulations?

`
胁

"

'
/
/
ˉ

3.2法定及工厂规定的工作时间资料是否提供给全体员工 ?
Is the statutory and factory speCifed working tilne infonnation provided to a11

employees?

'/。

佣

3.3工作时间有没有适当记录?(例如:出勤卡)
Are working hows proper1)冫 recorded?(e.g.ti1me card)

`
n
冂

'
/
彡

3.4工人加班是否出于自愿 ?
Are workers willing to work oVert△me on his own accord?

、.o冫

佟`
3.5王人每天工作时间最长是 吖小时.
The maximum workhg hotIrs Der d薪

^are

每周工作时间最长是

ˇ

」丕_’|`时 ,ˇ
 ~

The lnaximum number ofhours per week is_。

是否在法定的最长工作时间和工厂文件规定的工作时间范围之内?

Are they withi11 the statutory lnaXⅡ nun1 worki11g hours and faCtory

docurnented、vorking hours?

口

<

Thc maximum amount of overtime per mont11 is_(Please a仗 ach t11e
details).

是否在法定的最长加班时间和工厂文件规定的加班时间范围之内?
Is it wit11in the stat△ 1tory maxm1um overtⅡ 11e and factory documented

overt11ne linlits?

o小 时 (请附详情)3.6每月加班时间最长是

p
rv
⌒
`~

3,7工厂是否允许员工每七天有一天休息?
I)ocs tlile factory allow en1ployees to have one day ofF evcry seven days?

、

仅 工

3.8工人如提供医生证明生病或怀孕 ,是否允许请假 ?
Are、vorkcrs allo、ved to take tilne off if th.ey provide a doctoris certincatc。 f

i1111ess or pregnancy?

p
R~

3.9工人是否有足够的用餐时间和小休时间?
I1)o、vorkers have enough tⅡn.c for rneals and rest?

'/’
/θ

审核问题 Audit Issues
审核结果

Audit Results
备注 Notes

4.1工厂是否有符合当地法规要求关于工资福利的文件规定?
Does the factory havc an.y doct11nentation~on Wages and ben.efits i.n

acc丝0ance with local regulations?

'
/9

4.2法定及工厂规定的工资福利资料是否提供给全体员工 ?

Are statutory aind factory salary and 、velfare i~nforn1atiorl provided.to a11

elllployees?

P
路

门

勹
/
'

4.工资福利 and Welfare
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5.惩罚措施 Punnive Actions

6.歧视 Discrimination

4.3工资福利是否符合法律和政策规定9

Are、vages aind benc∶ nts i~n accordance、 Vit1.11a·哂̀s and policies?
诊
砭口
I′`ˉ_

4,4法规要求公司代扣工资是否依法执行 ,并上缴相关机构?(请附详情 )
I)oes the laⅥ

`rcquire the con1pany to with~hold、
vages and hand it over to the

relevant institutions?(please attaCh details)

lo

R
4.5工人在被聘用前,是否清楚知道这些代扣款及其它扣款事项?

Were、vorkers a、varc ofth~ese and other deductions before they l汀 ere 11ired? 一

D
″

甲

4.6膳食和住宿的扣款是否合法合理?

Are deductions for Ineals aind accon1~n1odation legal and reasonable? ◇.桫·
4.7是否提供法规所要求的福利(分红,带薪假期,饮食补贴等)?(请附详情)
DOes the company provide the requ△ cd benents(dividends,paid holidays,

food allowance,etc.)?(please attach details)
 ̄
`

u
’

叉

4,8工人是否收到明细工资单 ?

I∶)oes th.e、vorker receive t11e d.etailed pay.roll?
⒚
';咴

4.9工人是否按期领取工资?Are workcrs paid on time?
'
`

m
Ⅳ

承

4.10工资是否以容易及方便形式支付?
A.re workers paid i11 an easy aind convenient、 vay?

V
产`~

审核问题 Audit Issucs
审核结果

Audit Results
备注 Notes

5.1工厂是否有关于惩罚措施的文件规定?该规定中禁止有精神上和身
体上的虐待行为.

DOes the nct。γ have a document speci卸 ing probation abuse on mental a11d

血 ic2!哩 p吵ishment measures?
'糊 |

5.2此项规定是否传达给全体员工?
Is-thi2L匹 Qv1919n pommunicated to a11 employees?

'′
-和

|

5.3是否有员工身体受惩罚的证据?

I-!th￡re evidence ofphysical punishrnent ofen1ployees?

么、·
氵/

5.4是否有员工受恶性精神虐待 ,辱骂或威胁的证据 ?
Is therc any· evidence of en1ployees suffering ia.on1 vicious mental abuse,

abuse or threat?

'r,

'△Ⅱ̀/

5,5是否有指使保安人员或管理人员(非管理人员)惩罚员工的证据?
Is there a11y eVidence that t11e securi0 personnel or management personnel

(no旦~旦anageme丝 .卫~望β♀nncl)punish the cmployees?
豸9不

'n/ |

5.6罚款是否合法合理?如否,请记录罚款金额和违规情况 .

Is the inne legal aind rcasonable?If not,please record the an1ount ofthe f.n~e

and the violation.

夕 '’ V· |

国 四曰曰

丶
r
r
`

熟
.
i
至

一热中一帅冖≡̄̄i
ˉ
l̄
ˉ

99
螭 昀砷四

审核问题 Audit Issucs
审核结果

Audn Results
备注 Notes

6.1工厂是否有反对歧视的文件规定?该规定是否传达给全体员工?
I∶)oes the factory· havc any· docurnentation against discrⅡ nination?

Is th2 poli2区 commun1cated to all stafp

'
 
'

/
'
‰

广
ˇ

6.2招聘/工作/解雇员工是否有歧视现象?
Is there discrilnination in recruitment/employment/dismissal? /

'
 
'亻

`
`
`
`

审核问题 Audit Issues
审核结果

Audit Results
备注 Notes

7.1员工是否可以向管理层反馈意见么?

△垩Cm210、 ees型!pwedto express opmonsto manageI】 lent?

彡
'

船 \

7.2工厂是否有员工代表?他们是否由选举产生?
I∶)02s the fact2.ry~11ove en1ployee representatives?Are they elected?

彡
'

7】`9
|

7.3管理层是否与员工代表定期开会,并形成会议记录?
E)oes lnanageInent hold regular ln~eetings、 vith employee representatiVes and

ZP

御 }

7.Freedom ofassociation结 社自由
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8.工作环境 Work envronment

forn1 Fneeting lninutes?

7.4员工代表是否了解守则要求或工厂相关规定 ?

Is the employee representatives aware of the code requirements or the

relevant factory regulations?

n
乍V
】 ′

``

7.5工厂管理层代表是否对员工代表的问题采取相关行动?请描述。
I)oes the plant 1nan.agcn1en~t represen~tative ta,k.e ainy· action.on~t11e issues of

e塑2垫y些 王2.E望￡垫丝1Z生2212生2!±|至cribe,
廴

7,6相对其他工人,员工代表是否受到平等待遇 ?请描述 .

Are emp1oycc rcpresentatives trcatcd equall)7 rclative to other workcrs?

Please describc it.

协
R~

7,7工厂是否有工会或者其他类似的工人组织?

Is th.ere a labor union.or other s∶ △nilar workersi organization i11 th.e factory?

'/’

脚

审核问题 Audit Issues
审核结果

Audit Results
备注 Notes

8.1工厂是否有符合当地法规要求关于工厂内健康,安全,环境与作业条件
的文件规定 ?

DOes the factoγ  comply with local regulations reg盯 dhg documentation
requrements regardmg health,safety,cnvirolmlent and operating conditions

n the fact。w?

z冫
'7

/附 \

8.2工厂是否有高层管理人员负责健康,安全,福利及一般设施 ?
I)oes the factory haVe senior lnanagen1en~t person~nel respon~sible for health,

s2鱼tyLW91fare and general facilities?

∠)
'弓「

彡I侈 |

8.3厂内设施是否保持整洁,良好的状态?

生 C the鱼四ities in the factow kept neat and in good condition?

z》

佣 l

8.4是否定期开展工厂检查?
Are鱼 ptory hspections caried out regularly?

乡 '
/F) |

8.5所有设备,设施是否保持安全状态?发生故障后是否得到充分修理?
A‘re a11 equiprnent and facilities kept irl a safe state? A.re they adequately

repaired afteE 3 failure?

ε>

'r
鹏 l

8,6是否建立有效的沟通渠道报告有关厂内外的紧急情况?
IˉIave you established effective con11nunication ways to report e1mergencies

hsi坐~翌d ouside me 2】gnt?

'J夕

/(隐
|

8,7照明设施是否充足?Is therc adequate lighting facil”? 耻 l

8.8是否定期对废弃物进行有系统收集 ?
Is the waste collected systenlatica11y on.a regular basis?

最近一次收集废物 日期 Date oflast waste collection: 冫圳 :、 r‘ R)
D
了辽.`

|

8.9是否对所有建筑的结构与强度进行过专业检查?工厂可 以出示 《使用

许可证》表明自己符合此项要求 ,

IˉIave you conducted profession.al i.nspections on the structure aind strength of

all buildin~gs?'I′he factory can show the"use pennitil to sho、 V that it n1eets this

J∶-∶
quire1△ ent.

V
厅》
厂
`` 丨

8,10是否对压力容器进行过专业检查? 丿夕'●7

/I)
8.11如果工厂在过去 12个月内因违反有关安全法规而被传讯或受罚,是
否在规定的时间内予以整改?

If the factory has bcen cited or punished for violating rclevant safeo

regulations in the past 12 months, will it make rectincati。 n 、vithi11 the
stipulated tilne?

p
张

、

8.12是否有卫生的饮用水提供给所有员工饮用 ?
Is cle坐坐inki里 卫旦些r翌旦ilable to all employees?

彡)

/∫斗
\

8.16厂 内是否有可使用的及整洁的卫生设施?
AE-上eES翌业2-facilities available in the factoγ?

p
R~~ l

8.17卫生间是否有可使用的及整洁的洗手设施?

上苎垫兰⒐2L2￡型21211旦-L11业上翌d-Washing facilio in t11e bathroom?
夕

阳 |

8,18保安人员是否接受过充足的训练? '猢

鞠戈
十

J  丿;/

P

q91
枷四
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惑论
.

9,消防 F△ework

10.环境,健康与安全管理 Emironmcnt,health and

`
`
歹

了
公
g
ˇ

y

Have security personnel tai11ed adequately?

Is th.ere a clear notice ofno snloking in the factory?

8.19工厂是否明显的吸烟或禁烟指示? ″
n
H
·

叼/
冖
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9.4工厂是否有报警系统通知员工撤离现场?
伍弼oyopmun
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9.5是否在适当位置安装应急灯,并对其定期检查?

y盯驷
△αp·m

△
α

m
a
一匪n一

●1一
d
u
一
e
一

Ⅱ
n
一

t
a
一
ˉs_
·Ⅱ

一

t
s
_

h
_
^
只

ˇ

h
_Are

'
^
H
刁
J

一 
⒇

一
 
也婴蛳踯

涮蛳
堤
血
ρ

厌

g
女

树
汛
岫

确

阴
α

刷
嗣
湘

否

山
.
m

是

即
·m

鼬一唧咖

峥”咖俪

‘

“

o

9
^
n `

A
H
巧
/
,

一 
 
 
e

一 
 

·
n

一 
 
t

一 
 
e

一 
 

犹

一 
 
 
c
一 
d
i

一 
 
 
n

一 
 
.
1

一 
 
y

一
 
d

一  
 
a

一9
·

 
e

一旬
~
d

一引

t
o

一生

c
e

一逃

’
l
a

.
脉

凼
酣
e
w

明

山

门
吩
·m

汕
∽
 
l
s

标
·旧

及
扯

线

m棚≡岫
有
o
n
)
?

否

耐

哪

是
c
u
¤

一

在
刀
 泥
 
.
α

一

豺
6
o
f
一

凵
p
 
m
 
n
一

`
l
且

 
e
 
o
一

︱

¨
h
u
一

力l 1 
c
一

7
r
c
r
c
_

⒐
A
d
i
一

刀 0

;/找

~盯hxyn鸡mbn狄m
炒a盯乱伍

H
一

9
·

n
d
ˇ

m
·

△
血
 ·ex
d
m
m
‰

s
 
sα
 
a

o
.
旧

刀
u
 
F

e
础

r
ˉ

 
a

A
m

一
9
·

厂一,一
一
L
一
.
L

一
●

u

一扪一“
_
l
一必识标确明否是笙

一
道信△J的口出急紧为认旧沃被易

Q
'

夕
A
△
召
川″

_
r
L
 
 
 
e
一在
●  
i
n

_
要

 
o
1

一濡
 
g
t

一衮r
 
 
 
n

一舢
 
)
r
d
i

一J 
 
a
c
i

一
△
●
 
 
 
`

一割

 
呐

一直

 
·r
e

扎
●
 
 
J
u

素
,
 
 

ˉ

懦
职
 
 
 
e
c

H
″

 
 
 
n

上
口
.

 

 

l

e

△
I

 

 

 

n

工

讠
刀 
 
 
o

生
 
b
e

胀

一 
 
`
丿

丶、〓̂
 
 
 

月

u

按
 
k
e
(

以

 
o
c

可

 
m
ˉ

一`彐
 
 
'
u

习
r堤

 
l
o
o
ˉ

泮
^
 
 
(

台
●

'
 
 

·"

n
H
 
 
 
K

卡
刀
 
 
 
C

未

 
 
/

仁
√ 
 
 
o
~

门

 
e
n

口

?
吧

出

巧

“

猕
嫩
t
h
e
e

 ̄
'
 

卜
〓J
 
 
.
·

冫

瞧

〓

m

“
何

c
a ?

二s̄
_

Ⅱ
△

.
一

.
0
一

s
ˉ

一

a
ˉ

一

.
c
ˉ

一

C
一塑pscape direction、 vithout

石
'

'饣

朋
9.10工厂是否每年都进行紧急疏散演习?
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9.15是否对其它防火设备进行定期检查和维护?
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审核问题 Audit Issues 审核结果

Audit Results
备注 Notes

10.1工 厂是否制定环境,健康与安全工作计划?计划中应包括环境,健康与

安全及工作条件等政策和工作程序 ,

DOes the factoly havc an environment,healt11 and safe0 work plan,and t11e

plan should include policies aind、 Ⅴorking procedures on~enVironlnent,healt11
and and conditions?

'′
'

'艹'

脂

and health co1m1mittee or

10.2工厂是否有安全健康委员会或工作组9

DOes the have a
夕勉
明

DOes the factory actively publicize knowlcdge of workplace safeo⒎ and
health?

10.3工厂是否积极宣传作业场所安全健康知识?

'明
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10.4员工开始新工作之前,是否开展针对性的安全健康培训?
Do employecs carly outtargeted safe0 and health trahing before starthg new

jobs? '滞
10,5是 否采取措施 以确保具有潜在安全健康危险的新配件 ,材料 ,化学品 ,
设备和产品等在未经评审前不得进入厂内?

A.re lneasures taken to ensure that new accessories, 1naterials, chenlicals,

equipment and products wi曲 potential sa允 t)'and health hazards are not
a11o、ved to enter the factory、 vitllout reVieW?

z=)

'r

俏

10.6是否向承包商说明工厂有关环境,健康与安全规定?

Are the factolyls environmental,hcalth and safc0 regulations explained to the

contractor?

'
仵
巧

/

10.7员工是否接受过化学品安全知识的培训?
emp1on翌上e望.上ained orhemicalsa免″k110wledge?HaVe

`
n
川
7
/

10.8对生产,采购或已使用的化学品,是否都各有最新的材料安全资料说明

书(MSDS)?全 体员工是否都能得到以当地语言编写的 MsDS?
Are the latest MsI)S available for che∶ “licals prodiuced,purchased or u.sed?· I§
MSDS written in local langu-lg生ava11able D all employees?

>彡
厂
抓
田

"

巧̀
`

10.9现场是否有生产,采购和使用的危险化学品清单?
Is thcre a list ofhazardous che1nicals produced,purchased and used on site?

'
n
H

7
乡

10.10是否有洗眼器(Eyewash)及

学品的地点?

Is there an EyeWash and shoˉw·er located at the place where coirosive
cheF11icals are used or stored?

在使用或存放腐蚀性化
'
趴

门

'
/
J

10.11是 否对已发生事故和未遂事故进行调查?

Has the accideints and near accidents been i.nvestigated?

1) 是否作出事故/未遂事故报告?
Is th.ere re∶ port n△ ad.e for accidents or near accidents?

2) 是否要求并鼓励员工报告事故/未遂事故?
Are er11ployees requires and encouraged to report incidents or near accidents?

3)是否跟踪纠正与预防措施的完成情况?
statlls of confectiVe aind rneasures tracked?Is t11e

'
n
罔

彳
/
ι

10.12员工报告意外事故,是否受到歧视或者报复?
di2~2Ehinin2苎 sd or revenged ifthey report accidents actively?Are 印

10.13是否禁止员工穿戴宽松衣服,首饰或长发外露接近运转机械9

Is n pr。hibited for emp1oyees to wcr 1oose clothes,jcwelry,or long hair

~22~∶ 2∶￡!~:~∶∶~!=】 1∶ 1~12∶ 22:∶旦:上!星-旦l-l!211上L-ry?
彰盾

10.14机器设备是否安装有防护装置并得到使用?
Is mac上坐望qulpm望t installed with protective devicc and used?

'
俗

H
彳
彡

廴喊
」磴
·N
/

11.商业诚信 Business

审核问题 Audit Issues 审核结果
Audit Results

备注 Notes

1⒈ 1内部是否有反腐败文件、政策并得到有效执行P

Are there anti-corupuon d。 cuments and policics in place and h1plemented

p
n
H
彳
`

别风险地区和组织 (内 战、被制裁、恐怖组织、

走私武器等 )采购物资、开展商业合作 ?
Arc procuremcnt and coΠ Ⅱn~ercial C00peration preventcd fronl areas and
organizations with spccial risks(Civil War,sanctions,terorist organizations,

ar1· 11s

11.2是否防止从存在特
'
n
H刁

/
ハ

公平交易的政策文件?如反贿赂、反欺诈条款 ?
Is there a policy· docuFn.ent to promote fair tradc?such as antiˉ bribery,

翌EL± au至 provisions?

11.3是否有促进 冫
⒕月
〃
/

最终得分 (Final score)
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第三部份 (评估结果):
Part 3(Assessment

总体来看 ,

司认可供应商
In general,we

becorlle one of

意 见 (Comments

/7
Y 目前状况可以蒺跖 可接受成为本公

ofsuppliers/contractors is acceptable/unacceptable to

ofthe con1pany

评 审 小 组 签 名 (Sig11ed by review team):

评定准则 :

第一部份:每一项为 1分 ,评定合格得 1分 ,不合格则得 0分 ,总分计算公式为 :
最后得分=(所得分数/总共评定项目数 )来 100%

∶Evaluation criteria:

Part I∶ 1 point for each itern,l point for qualii匝ed iterFls and O point for unqualiJ1ed iter11s.'I′ he total score

ca1Gulation fo1△ inula is∶

Final score=(score obtained/total number ofitems assessed)米 100%
第二部份:供应商判定
Pan II∶

Gradcs Scorcs Judgcn1cnt result

优 Excellent
85及 以上
)84

列为合格供应商,审核结果可
维持有效期 2年 ,但公司有权
随时验厂跟踪。
I~、isted as a qualin~ed supplier, the

audit results can be lnaintained

valid for 2 years,but the cornpany

has the right to follow up the
factory inspection at any tilne,

良Good 61-84

列为合格供应商,审核结果可
维持有效期 1年 ,但公司有权
随时验厂跟踪。
I~、isted as a qualined supplier, the

audit results can be rnaintained for

one year,but the con1pany has the

right to follow up t11e factoγ

1旦Ⅱ22Ctlon苎 ~至ry time.

差 Bad
60分以下
≤≤60

取消供应商资格
Cancel qualiication of suppliers
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