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1.目的 

公司致力于为员工提供一个舒适、公平及安全的工作环境,我们必须确保每一位

员工在录用、培训、升职、解雇等过程中都受到公平的对待，所以从企业的角度

我们制定了相关文件阻止任何歧视及骚扰事件发生。 

2.适用范围 

确成硅化学股份有限公司及分子公司全体员工。 

3. 部门职责 

总经理办公室作为总负责方牵头相关工作，人力资源部门在总经理办公室指导下

制定《防止歧视和骚扰管理程序》、《防止歧视和骚扰补救程序》、《防止歧视

和骚扰举报及处理程序》等程序文件并负责相关管理程序落实执行，各部门按照

需要配合工作。一旦发生防止歧视和骚扰事件，总经理办公室牵头成立调查小组

第一时间核查并处理相关情况。 

4.防止歧视和骚扰事件发生管理程序 

4.1 公司招聘环节不得因民族、种族、宗教信仰、年龄、国籍、性别、婚姻状

况、怀孕、政治派别或残障等其它类似因素而歧视区别对待应聘人员。 

4.2 公司为每个员工提供公平的工作机会，在员工聘用、培训机会、福利、晋升、

解雇及工作过程中不得因其民族、种族、宗教信仰、年龄、性别、等因素而歧视
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员工，任何部门的管理人员对所有员工须一视同仁,不得有任何针对性的歧视行

为。 

4.3 公司绝不干涉所有员工的宗教信仰，保证员工在公司及工作中不会受到任何

形式的歧视。 

4.4 公司不允许管理人员在任何情况下对员工有强迫性、威胁性、凌辱性和剥削

性的行为,包括姿势、语言和实际接触。 

4.5 男女同酬,凡由于生产或工作需要符合招工条件的妇女,享有男女平等的就业

权利.在录用职工时,除国家规定的不合格妇女的工种岗位外,不得以性别为由拒

绝录用妇女或者提高对妇女的录用标准。 

4.6 女性员工在三期（孕期、产期和哺乳期）时公司不能以任何理由进行辞退。 

4.7 公司规定管理层不能在任何情况下对员工大声呼喝，更不得以粗言秽语辱骂

员工或对他们进辱骂、折磨、体罚、虐待。 

5.防止歧视和骚扰事件补救程序 

5.1 公司工会相关负责同事负责与员工沟通，了解是否存在歧视和骚扰行为。 

5.2 当发生歧视和骚扰事件时，总经理办公室会立即启动调查小组，对于被投诉

人员，视情节严重程度作罚款、调职、降职、解雇或移交司法机关处理，并采取

措施防止类似的事情再次发生。 

5.3公司需积极配合行政部门在各自职责范围内对本公司规定的执行情况进行监

督检查，并对劳动保障行政部门的监督检查给予配合。 
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6.防止歧视和骚扰事件举报及处理程序 

6.1 一旦员工遭受到歧视或骚扰时，可以向部门长或者人力资源部投诉。在接获

投诉后人力资源部会同工会将成立联合调查组并在最短的时间内和绝对保密的

情况下对有关投诉进行全面和深入的调查。投诉情况将由公司派相关人员在调查

完成后 2 天内对投诉者做出口头或书面答复。 

6.2 如果投诉涉及到部门长以上中高层管理人员，员工可以书面或口头形式向总

经理办公室投诉其受到的歧视或骚扰。调查结果及建议会呈交负责相关事务的人

员，以便相关部门及时出最终定论。 

6.3 如果调查证明歧视或骚扰事件属实，公司会采取相关措施制止进行补救行动，

以避免同类事件再次发生。被投诉者将根据严重程度作口头警告、书面警告、调

职、降职或解雇等处理。 

6.4 所有投诉内容将会绝对保密并被及时处理。公司不会向第三方或与该调查无

关的人士透露任何消息。相关人员也不得在调查结束后讨论该事件。此措施目的

是为保障投诉人，从而鼓励员工向公司举报任何涉及歧视或骚扰事件。 

6.5 企业承诺所有跟投诉相关的人士均会得到公平公正的对待。任何向投诉同事

或参与调查的相关人员做出报复或恐吓行为的，视情节严重程度作调职、降职或

解雇等处理。情节严重者或移交公安部门处理。 




